附件3
第一届“焦桐杯”团日活动设计大赛评分细则
一、书面评审（满分100分）
1．活动方案（10分）
主题鲜明、内容充实、重点突出，具有一定的学习和教育意义，流程规划明晰、详尽，对可能出现的问题有预案。
2．活动过程（20分）
按文件规定的时间及时上报信息及材料；活动形式新颖独到，能充分调动支部成员参与的积极性，参加人数达本团支部人数的80％以上。
3．活动总结（70分）
总结材料内容充实，概括全面，详细阐述和分析活动开展中的优点和不足，充分体现支部团日活动的特色之处，总结方案结合自身实际，从各自不同层面制定、细化实施方案，分工合理，全员参与，切实保证支部每一名团员在活动过程中受教育。

二、答辩评审（满分100分）
决赛以公开答辩的形式进行，通过5分钟以内的PPT进行展示，并接受评委提问。
1．演讲者着装得体，举止自然大方，精神饱满（10分）；
2．切合团日活动主题，结构合理，层次分明，逻辑性强（40分）；
3．创意新颖，展示手段新颖、多样（20分）；
4．普通话标准，吐字清晰，有较强的语言表达能力（10分）；
5. 逻辑思维强，应变敏捷（20分)。
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